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Hola lector.

Aqui os dejo esta articulo que vas a poder
disfrutar y donde os aportaremos solucion par a
un tema concreto.

Este estd hecho para ayudar al mdximo numero de
personas como parte del contenido que ofrecemos
a traves de nuestra web Brandester.com.

Si quieres ayudar a algun amigo o amiga puedes
invitarlo a formar parte de nuestra comunidad
digital mostrdndole nuestra web.

Mr. Brandester
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;QUE ES EL LIDERAZGO PSICOLOGICO? MUCHO MAS

QUE DIRIGIR PERSONAS

En muchas empresas se confunde liderar
con dar Ordenes, organizar tareas o
motivar con frases bonitas.

Pero la realidad es que un equipo no se
sostiene solo con discursos.

Liderazgo psicologico significa comprender
como funciona la mente humana bajo
presion, en conflicto o en situaciones
ambiguas. Significa actuar desde Ila
consciencia, no desde el impulso.

Segun nuestros datos de trabajo, el 60% de
los lideres toman decisiones reactivas
cuando no comprenden su propio estrés.
Eso no solo rompe equipos... también
destruye la confianza.
Caracteristicas de un lider
psicolégicamente funcional:

e Escucha activay sin imposicion.

e Regula su propio estrés antes de
intervenir.

e Detecta sesgos antes de decidir.

e Resuelve conflictos sin cargar
siempre a los mismos.
Como trabajamos en nuestros

programas, no se trata de ser perfecto,
sino de saber cuando parar, como actuar
y para qué lo haces.

Lo que NO es liderazgo psicologico:

e Gritar y luego justificarlo con “yo soy
asi”.

e Reuniones donde el jefe “escucha”
pero ya decidid.

e Poner meditacion o dinamicas
bonitas sin revisar las condiciones

toxicas del equipo.

El liderazgo de verdad no se aprende en
un retiro en Bali ni en un master exprés.

Se entrena con analisis de variables
humanas, gestion emocional real y toma
de decisiones basada en datos fiables, no
en complacencia.
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Coémo aplicarlo desde hoy:

1.0Observa tus respuestas automaticas
al estrés.

2.Escucha los datos antes que las
emociones ajenas.

3.Ajusta expectativas al contexto, no
solo al manual.

4.Actua desde valores, no desde el ego.

Recuerda: lo que haces bajo presidon
revela tu verdadero liderazgo.

Deja de jugar a ser lider. Aprende a serlo
de verdad.

Entrena tu forma de pensar, decidir y
actuar con psicologia aplicada al trabajo
real.

Agenda tu sesion gratuita y empieza a
liderar sin postureo.
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Podemos ayudarte a
encontrar la solucion.

Haz clic en la mejor

opcion para tiy no
pierdas tu oportunidad.

B
Brandester.com

Gontacta

Agenda tu
cita

Unete ala
Comunidad

Gracias por
dedicarnos
este tiempo.

D. Juan Fco. Diaz Navas
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